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Перечень должностей, связанных с коррупционным риском 
в МБДОУ детский сад № 39 г. Пенза «Гнездышко»

	№ п/п
	Должность
	Структурное подразделение


	Должностные обязанности с коррупционным риском
	Описание коррупционных рисков

	1
	Заведующий
	Администрация ДОУ
	Разработка локальных актов, содержащих коррупционные факторы, разработка графика работы, графика отпусков, режима труда и отдыха работников. Принятие на работу сотрудников. Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительными органами, органами опеки и попечительства. Использование благотворительной и спонсорской помощи. Принятие решений об использовании бюджетных средств. Осуществление закупок, заключение контрактов и договоров на поставку товаров, выполнение работ. Оплата труда и распределение стимулирующих выплат. Осуществление функций внутреннего контроля в учреждении.
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности. Нецелевое использование бюджетных средств. Отказ от мониторинга цен на товары и услуги. Предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги. Размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации, руководителем отдела продаж которой является его родственник. Прием выполнения работ (оказания услуг) не надлежащего качества. Заключение договоров  с подрядной организацией, не имеющей специального разрешения на проведение определенного вида работ. Оплата рабочего времени не в полном объеме. Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда работник фактически отсутствовал на рабочем месте. 

	2
	Заместитель заведующего
	Методическое 
	Оплата труда и распределение стимулирующих выплат. Осуществление функций внутреннего контроля в учреждении (оперативного, тематического, фронтального).
	Завышение (занижение) показателей по стимулирующим выплатам.

	3
	Главный бухгалтер
	Бухгалтерия 
	Использование благотворительной и спонсорской помощи. Принятие решений об использовании бюджетных средств. Осуществление закупок, заключение контрактов и договоров на поставку товаров, выполнение работ. Оплата труда и распределение стимулирующих выплат.
	Нецелевое использование благотворительной и спонсорской помощи. Нецелевое использование бюджетных средств. Необоснованное завышение стоимости работ, оказанных услуг, поставленных товаров. Необоснованное продление сроков поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг по договорам. Повторная оплата одних и тех же услуг, работ. Завышение (занижение) показателей по стимулирующим выплатам.

	4
	Начальник хозяйственного отдела
	Административно- хозяйственное 
	Регистрация и учет  материальных ценностей. Организация питания воспитанников
	Несвоевременная постановка на учет материальных ценностей,  умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учёта, отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества. Соблюдение норм питания - выдача продуктов питания согласно меню-требования

	5
	Воспитатель
	Педагогическое 
	Работа со служебной информацией. 
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении должностных  обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению. Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам. Получение вознаграждения в виде подарков, денежных средств, услуг за выполнение своих должностных обязанностей.
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